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1. Der Hessische Pflegemonitor

= der ,Hessische Pflegemonitor” als regionales
Arbeitsmarktmonitoring-System (www.hessischer-pflegemonitor.de)

Informationen zur aktuellen Arbeitsmarktlage und zu zukinftigen
Entwicklungen (plus Schwerpunktthemen)

auf der Ebene von Einzelberufen

auf der Ebene der 26 Landkreise und kreisfreien Stadte

Datenupdates alle zwei Jahre

finanziert vom Hessischen Ministerium flr Soziales und Integration
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http://www.hessischer-pflegemonitor.de/

1. Der Hessische Pflegemonitor - Konzeption

= Leitfragen: Fur welche Berufe zeigt sich
ein Fachkraftemangel? In welchen
Regionen von Hessen ist er wie stark
ausgepragt?

= Methodik: Gegenuberstellung
(Matching) von Angebot und Nachfrage

Tols

Angebot an Nachfrage nach
Fachkraften Fachkraften

gesuchte Fachkrifte in
Krankenhéiusern
Absolventen ¢ i
- Ausblldung ge;uchte Fachkrifte in
e abilitationskliniken

vermittﬁlbzllf(e arbeitslose h
e gesuchte Fachkrifte
Pflegeheimen .
gesuchte Fachkrafte in
ambulanten Pflegediensten

Sekundardaten keine Sekundirdaten
vorhanden vorhanden
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1. Der Hessische Pflegemonitor - Datenqualitat

Ambulante (Teil-)Stationare . -
. - Krankenhduser ELGELULILEDR
Pflegeeinrichtungen Pflegeeinrichtungen
Grundgesamtheit 1.296 931 152 81
Rucklauf in % 54% 53% 47% 58%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021

—> Hochrechnung der Befragungsergebnisse auf die Grundgesamtheit
in den Kreisen und kreisfreien Stadten!
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage 2020
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage 2020

Angebot und Nachfrage im Jahr 2020 in Hessen

Saldo aus Angebot und

Angebot Nachfrage Nachfrage
Akademische Pflegekrafte 282 319 -37
Pflegefachpersonen (AP, GKP, GKKP) 4.126 9.423 -5.297
Pflegehelfer/innen (APH, KPH) 2.117 3.569 -1.452
Un- und angelernte Pflegehilfskrafte 2.728 2.792 -64

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage 2020

Pflegefachpersonen - Salden aus Angebot und Nachfrage (2020) in
Relation zum Beschdiftigtenstand (2019)

Saldo absolut Beschaftigte Saldo relativ

Pflegefachpersonen -5.297 68.572 -7,7%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

B -15,8% - -12,2%
B -12,1% - -8,6%
I -8,5% - -5,1%
[]-5,0% - -1,5%
[ -1,4% - 2,1%
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage 2020

Pflegehelfer/innen - Salden aus Angebot und Nachfrage (2020) in
Relation zum Beschdiftigtenstand (2019)

Saldo absolut Beschaftigte Saldo relativ

Pflegehelfer/innen -1.452 10.820 -13,4%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023

Maln-Kinxig-Kreis

B -49,9% - -38,4%
B -38,3% - -26,8%
[ -26,7% - -15,3%
[ -15,2% - -3,7%

rgstrake
Be [ -3,6%-7,8%
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2. Aktuelle Arbeitsmarktlage 2020

Anteil nicht besetzter Stellen in Hessen im Jahr 2020

60%
50%
50% 46%
42%
40% 36%
30% 5% 28% 26%
20% 19%
0
12%

10% .

0%

ambulante Pflegeeinrichtungen stationare Pflegeeinrichtungen Krankenhauser
B Pflegefachkrafte m Pflegehelfer/innen M an- und ungelernte Pflegehilfskrafte

A| ; ‘ Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Leistungserbringer)
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3. Zukunftige Bedarfe 2035



3. ZukUnftige Bedarfe 2035

Demografiebedingter Erweiterungsbedarf 2035 in Hessen (in Vollzeitiquivalenten)
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B Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen

Akutkrankenhauser

B Akutkrankenhduser

A
‘ Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021
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3. ZukUnftige Bedarfe 2035

Demografiebedingter Erweiterungs- und altersbedingter Ersatzbedarf 2035 in Hessen (in Volizeitiquivalenten)*
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0%

Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen Akutkrankenhauser

B Demografiebedingter Erweiterungsbedarf M Altersbedingter Ersatzbedarf

A
Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021; *angenommenes durchschnittliches Renteneintrittsalter: 62 Jahre
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4. Strategien zur
Fachkraftesicherung



4. Strategien zur Fachkraftesicherung

Arbeitslose und Stille Reserve
aktivieren und qualifizieren

Fachkrafte aus dem Ausland
anwerben und integrieren

Ausbildung stabilisieren und
ausweiten

Pflegehelfer/innen und
Pflegehilfskrafte nachqualifizieren

Tos

Angebot an
Fachkraften

Absolventen der Ausbildung

vermittelbare arbeitslose
Fachkrifte

aus dem Ausland
Zugewanderte Fachkrifte

Nachfrage nach
Fachkraften

Beschéftigte in
Krankenhsusern
Beschiftigte in Rehakliniken

Beschiftigte in ambulanten
Pflegediensten
Beschiftigte in
Pflegeheimen

Bindung der Beschaftigten

Skill-/Grademix

Pravention von
Pflegebediirftigkeit




4. Strategien zur Fachkraftesicherung

Ausbildungsintensitdt Pflegefachpersonen 2020 im
regionalen Vergleich

(Berechnung: Ausbildungsanfédnger/innen in 2020 in Relation
zu den Beschdiftigten im Dezember 2019)

Anfanger/ Ausbildungs-

! Beschaftigte . s ae
innen intensitat

Pflegefachpersonen 3.558 68.572 5,2%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023
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Marburs-B‘ede"“"""

[ 1,7% - 3,4%
[13,5%-5,1%
B 5,2% - 6,7%
B 6.8% - 8,4%
B 85% - 10,1%
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4. Strategien zur Fachkraftesicherung

Ausbildungsintensitéit Pflegehelfer/innen 2020 im
regionalen Vergleich

(Berechnung: Ausbildungsanfédnger/innen in 2020 in Relation
zu den Beschdiftigten im Dezember 2019)

Anfanger/ Ausbildungs-

! Beschaftigte . s ae
innen intensitat

Pflegehelfer/innen 1.560 10.820 14,4%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023
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[10,0%-6,3%
[ 1 64%-12,6%
[ 12,7% - 18,9%
B 19,0% - 25,2%
B 25,3% - 31,5%
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4. Strategien zur Fachkraftesicherung

Anteil der Pflegeeinrichtungen in Hessen mit NICHT-besetzten Ausbildungsplétzen im Jahr 2020

50%

40% 39% 0%
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30%

24% 23%
20%
10%
0%
ambulante Pflegeeinrichtungen stationare Pflegeeinrichtungen
B Pflegefachpersonen Pflegehelfer/innen

A‘ \ Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2021 (Befragung der Leistungserbringer)



Anteil der Pflegehelfer/innen und Beschdiftigten ohne
Berufsabschluss an allen Beschdiftigten in ambulanten und

stationdiren Pflegeeinrichtungen 2019

Lagemalle in %

Durchschnitt 23,3%
Minimum 16,9%
Maximum 30,3%
[ 16,9% - 19,6%

[ 19,7% - 22,3%
T 22,4% - 24,9%
B 25,0% - 27,6%
B 27,7% - 30,3%

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023
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Dr. Oliver Lauxen
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www.iwak-frankfurt.de, www.hessischer-pflegemonitor.de

lauxen@em.uni-frankfurt.de — Tel. 069 798 25457


http://www.iwak-frankfurt.de/
http://www.hessischer-pflegemonitor.de/
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