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- Institut fiir berufliche Bildung, Arbeitsmarki-
Pflegeausbildung

und Sozialpolitik

Herzlich Willkommen zum Workshop 1:

Berufsfeld Pflege: Image, Berufsprofil und Eighung

Moderation: Natalia Penner, Projekt WiP, involas

Gefordert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration
sowie der Kommunalen Jobcenter der Stadt und des Kreises Offenbach.
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Image der Pflege
Image - auf gesammelten Eindrlcken basierendes, sozial geteiltes
Vorstellungsbild, das Menschen von einer Persdnlichkeit, Gruppe,
Organisation oder einem Beruf ... haben.
* Sinnhaftigkeit * Personalmangel
* vielseitig und abwechslungsreich  korperliche und psychische
 Arbeitssicherheit Arbeitsbelastung

 Erschwerte Arbeitsbedingungen
(Schichtarbeit)

 Bezahlung

e Dankbarkeit der Patienten*innen

* Aufstiegsmoglichkeiten
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Berufsprofil |
Zentrale Aufgaben in der Pflegetatigkeit Spezifik der beruflichen Ausbildung
* Erhebung und Feststellung des * Duale Ausbildung (betriebliche und
Pflegebedarfs der Patienten schulische Blocke)
e Organisation der Pflege * Bei PFF/PFM - 3 Berufe werden
zusammengefuhrt

* Diagnostik und Patiententberwachung
e Sprachkompetenz und Deutschniveau

bei Personen mit
Migrationshintergrund

* Beratung und Betreuung der Patienten
angepasst an deren individuelle
BedUirfnisse

 Exemplarisches und

* Durchfuhren von praventiven und o
selbstorganisiertes Lernen

gesundheitsfordernden Malinahmen
e Mehrere Einsatzorte

* Wirkungsvolles Handeln in Notfdllen
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Berufsprofil Il
Fahigkeiten & Eigenschaften Herausforderungen
* Verantwortungsbewusstsein * Schichtarbeit mit Nacht- und
. Empathie Wochenenddiensten
 Korperliche und psychische * Umgang mit Tod und Trauer
Belastbarkeit * Notfalle und -situationen
* Teamfahigkeit * Personalmangel
* Durchhaltevermoégen * \ereinbarkeit von Familie und Beruf
e Zuverlassigkeit
* Toleranz
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Eignung und Beratungsprozess
4 N 4 N
Berufsprofil —) Personlichkeitsprofil
\_ / \_ J

* Individuelles entscheidungsorientiertes Beratungsgesprach
e Organisation und Durchfihrung eines Praktikums

 Malnahmen zur Sensibilisierung (Workshops, individuelle Coachings)
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Pflegeausbildung

Diskussionsrunde

* Wie gestalten Sie den Beratungsprozess fur die Berufsauswahl?
* Was sind die Herausforderungen in diesem Prozess?
* Welche Perspektive nehmen die Schulen/ die Ausbildungsbetriebe ein?

Welche Erkenntnisse brauchen Sie von uns?

\

\ LA m',.
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