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Wege in die
Pflegeausbildung

Veranstaltungsort:

mainhaus Stadthotel Frankfurt

Lange StraBe 26, 60311 Frankfurt am Main
069 299060
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Veranstalter:

involas Institut fiir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik GmbH

HerrnstraBe 53, 63065 Offenbach am Main

Kontakt:

Ralf Priester

Projekt WiP

069 27224-714
ralf.priester@involas.com
www.wip-hessen.de

Gefordert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und
Integration sowie der Kommunalen Jobcenter der Stadt und des Kreises

Offenbach.
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Wege in die
Pflegeausbildung

Fachtagung

Fachkraftesicherung in der
Pflege durch Ausbildung
von Menschen mit
Migrationshintergrund

Dienstag, 14.02.2023
13-17 Uhr

Mainhaus Stadthotel
Frankfurt

®involas

Institut fiir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik



Fachkraftesicherung in der Programm

Pflege durch Ausbildung

von MenSChen mlt 12:30 Anmeldung und BegriiBungskaffee

MlgratlonShlntergrund 13:00 BegriiBung: Dr. Elisabeth Aram,
Geschaftsfuhrerin der involas Institut fir berufliche

Die Ausbildung und Qualifizierung von Pflege— Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH

kraften ist eine wichtige Strategie, um dem 13:10  GruBwort: Dr. Christian Mittermdiller,

gravierenden Fachkraftemangel in der Pflege Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration

zu begegnen. 13:20 Fachvortrag: Fachkraftesicherung in der
Pflege - Ergebnisse aus dem hessischen

. . . . . . . Pflegemonitor, Dr. Oliver Lauxen,

Das Projekt WIP leistet einen wichtigen Beitrag IWAK  Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur

zur Gewinnung von Pflegefachkréften und zur der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

beruflichen Integration von Menschen mit Mig-

. ) 9 ) . ) 9 13:45 Das Projekt WiP - Erfahrungen und Ergebnisse
rationshintergrund. Das Projektteam informiert Projektteam WiP und Projektteilnehmende
Frauen und Manner mit Migrationshintergrund 1430 P
Uber Mdéglichkeiten zur Aufnahme einer Aus- ‘ ause
bildung in der Pflege, berét Interessierte und 15:00 Workshops . -
begleitet und unterstiitzt sie vor und wahrend DIRUETEETES sEaEliEm ale POl sk

: R . aus unterschiedlichen Perspektiven von Bildungs-
der Ausbildung auf vielféltige Weise. tragern, Pflegeschulen, Ausbildungsbetrieben,

Institutionen der Arbeitsvermittlung und Projektteil-
| Rah d Facht blick . f nehmenden. Die Dauer betragt jeweils 45 Minuten,
m Rhahmen der rachtagung blicken wir au jeder Workshop wird wiederholt. Es besteht die
eine erfolgreiche und herausfordernde Projekt- M@églichkeit der Teilnahme an zwei aufeinander
laufzeit zurlick und présentieren lhnen unsere folgenden Workshops.
Erfahrungen und Ergebnisse aus den letzten Workshop 1: Berufsfeld Pflege: Image,
vier Jahren. Zudem werden wir gemeinsam Berufsprofil und Eignung
. . . . Input und Moderation: Natalia Penner,
mit unseren Kooperationspartnerinnen sowie Projekt WiP, involas
ausgewahlten Prolekttennehmenden phancgn e e A b TS
und Herausforderungen einer Ausbildung in und Pflegeberuf
der Pflege aus unterschiedlichen Perspektiven Input und Moderation: Soja Balkenborg,
. . Projekt WP, involas
in den Blick nehmen.
Workshop 3: Pravention von
) ) ) . Ausbildungsabbriichen

Die Fachtagung richtet sich an Fachkrafte Input und Moderation: Ralf Priester,
in Pflegeeinrichtungen, Schulen, Verban- Projekt WiP, involas
den, Behdrden und weiteren beteiligten 16:30 Zuriick im Plenum: Eindriicke aus den
Institutionen sowie alle dariiber hinaus Workshops & Schlusswort
am Thema interessierten Personen. 17:00) Ende der Veranstaltung

Bitte melden Sie sich bis zum 03.02.2023 fiir die
Fachtagung mit ihren zwei Workshop-Wiinschen unter
WiP-Fachtagung@involas.com an.




